STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2
W ZL.OTORYI

§1

1. Przedszkole uzywa nazwy:
Przedszkole Miejskie Nr 2.

2. Siedziba przedszkola jest przy ul. Gorniczej 21/23.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Miasta Ztotoryi.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole Miejskie nr 2 w Zlotoryi
ul. Gornicza 21/23
59-500 Ztotoryja

Tel. 076 87 83 820
NIP 694-167-53-77
REGON 021403026

§2

Cele przedszkola

1. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa.

2. Celami Przedszkola Miejskiego nr 2 w Ziotoryi jest:

1) Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno kulturowym i przyrodniczym

2) Wspoldziatanie z rodzina pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
do nauki szkolnej

2) Stwarzanie atmosfery radosci, warunkow do zabawy dzieci, zaspakajanie ich
potrzeb biologicznych i1 psychospotecznych.



3) Czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem oraz ksztaltowanie postaw
zdrowotnych dzieci.

4) Uspolecznianie dzieci, poprzez ksztaltowanie postaw charakteru, stosunku do
pracy, uczu¢ rodzinnych, patriotycznych, przyjazni do innych narodéw.

§3
1. Zadania przedszkola:

1) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
I bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawno$ci ruchowe;j.

2) Kontynuacja wychowania domowego, Kksztaltowaniec umiejgtnosci,
przyzwyczajen- kultury ogdlnej 1 zasad dobrego wychowania.

3) Przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej-
doprowadzenie do osiggniecia przez nie gotowosci szkolne;j.

4) Stworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci , aktywno$ci tworczej
1 krytycznego myslenia kazdego dziecka.

5) Ulatwienie spolecznej integracji wszystkich dzieci,

6) Rozwijanie u dzieci samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci

7) Dzialanie na rzecz postawy statusu spolecznego dzieci pochodzgcych
Z r6znych srodowisk.

8) Organizacja procesu edukacyjnego tak , aby wszystkie dzieci opanowatly
przynajmniej postawy programowe.

9) Przekazywanie rzetelnej i obiektywnej informacji o postepach dziecka jego
rodzicom.

10) Przygotowanie dzieci do pokonywania stresu , trudnosci i wspdtzawodnictwa
W Zyciu.

11) Proponowanie dzieciom form aktywnego, tworczego i interesujgcego
spedzania czasu w przedszkolu.

12) Ksztalcenie umiej¢tnosci spotecznych, poczucia solidarnosci i pomagania
sobie nawzajem.

13) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

14) Udzielania Dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie
specjalistycznych zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz
zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

15) Umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej i religijne;j.

2.Realizacja zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka, przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:
1) Ksztaltowanie u dzieci czynnej postawy wobec wlasnego zdrowia,
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej
2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz
wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing.
3) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesniej interwencji specjalistyczne;.
4) Informowanie na biezaco o postepach dziecka.
5) Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy w réznych dziedzinach aktywnosci.



6) Integrowanie tresci edukacyjnych.

7) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankow
poprzez prowadzenie obserwacji oraz prace z dzie¢mi z uwzglednieniem
opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

8) Uwzglednienie wspdlnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu dzialan
dotyczacych otwartych propozycji pogladow na wychowanie i edukacje
dzieci.

§ 4

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci 1 zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedszkole zapewnia wychowankom statg opieke pracownikéw pedagogicznych w
czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola w
osobie nauczyciela 1 woznej oddzialowej, a w grupie 3- latkow dodatkowo pomocy
nauczyciela.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem wozna oddziatowa kontroluje teren Sali , sprzet ,
pomoce i inne narzg¢dzia.

Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy , gdy zapewni w tym
czasie opieke nad dzie¢mi upowaznionej osobie.

Obowiazkiem nauczyciela jest obserwowac , sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac
bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc
jest niezbedna. Niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

W czasie pobytu poza przedszkolem /spacery , wycieczki/ opieke sprawuje nauczyciel
1 jedna osoba dorosta

Rodzice ( prawni opiekunowie ) dzieci przyprowadzajg i odbierajg je z przedszkola
oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i1 z
przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta , zdolng do
podejmowania czynnos$ci prawnych, upowazniong ( na piSmie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest wazne przez caty okres uczgszczania dziecka do przedszkola.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnia (rodzenstwo) bedzie
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecnosci
dyrektora przedszkola

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ je pracownikowi przedszkola. Od
momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$§¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole.

Dziecko odbierane jest bezposrednio z sali przez rodzica . Od tego momentu osoba
odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko ( np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat , Ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.



f) Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych
opiekunow).

g) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej przez jedna godzing . Po uplywie tego czasu powiadamia komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

h) Zyczenie rodzicoéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

4 Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie konsekwencje wynikajace
z faktu pozostawienia dziecka przy furtce lub pod drzwiami przedszkola.

5 Nauczycielka organizujac spacer lub wycieczke z dzie¢mi zapewnia wilasciwa opieke
1 petne bezpieczenstwo. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci podczas
wycieczki 1 spaceru sg kierownik 1 opiekun ( szczegodtowe zasady okresla regulamin).

6 Podczas uroczystosci przedszkolnych i spotkan z rodzicami odpowiedzialno$¢ podczas
wystepu przejmuje nauczyciel. Od momentu zakonczenia czesci oficjalnej opieke nad
dzieckiem przejmuje rodzic.

§5

1.0rganami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

§6

1. Dyrektor przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie KN i o systemie o§wiaty
oraz przepisach szczegdtowych.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

Sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami a w
szczegoOlnoscei :

Realizuje uchwaly i1 wnioski rady pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetenciji.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich wykorzystanie, a takze obstuge administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza przedszkola.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:



a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

b) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki, wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow placowki.

8) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow i rodzicami.

9) Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisOw bhp w
placéwce.

10) Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w
roku szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.

11) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

12) Dyrektor wydaje zarzadzenia wewngtrzne zgodnie z obowigzujgcym prawem
dotyczace:

a) delegowania swoich uprawnien na nauczycieli na czas swojej usprawiedliwionej
nieobecnosci,

b) organizacji pracy przedszkola,

- ustalenia ramowego rozktadu dnia,

13) Dyrektor inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jako$ci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

14) Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka.

15) Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i
uzdolnienia , =zajecia  dydaktyczno-wyrOwnawcze 1  specjalistyczne
organizowane dla dzieci wymagajacych szczegdlnego wsparcia i rozwoju lub
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§7

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna , ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki,
ksztalcenia i wychowania.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce
dla ktérych praca wychowawczo — dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat ( z glosem doradczym) osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z podsumowaniem pracy wychowawczo —

dydaktycznej i opiekunczej oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania organizowane sg na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego przedszkole , albo co najmniej
1/3 czlonkow rady pedagogicznej dyrektora przedszkola.

ok



9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw przedszkola,

2) analizowanie i ocena pracy wychowawczo- dydaktycznej I i Il potrocza,

3) podejmowaniu uchwal i wnioskow w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowaniu uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy placowki

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajgc
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych oraz zaje¢ organizowanych
ponad podstawy programowe,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom nagroéd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) opiniuje sprawy nie ujete w ust. 9 a wynikajace z przepisow odrebnych.

6) zestaw podr¢cznikoéw i kart pracy dla dzieci z roznych grup wiekowych.

7) Wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w art.64 ustawy
0 systemie oswiaty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jej zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w placowce.

W przypadku okreslonym w ust. 12 organ uprawniony do odwotania obowigzany jest
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade¢
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykia wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Podejmowanie uchwal i wnioskow ma charakter jawny w sprawach personalnych
tajny.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
o ktorych mowa w kompetencjach stanowiacych rady pedagogicznej. O wstrzymaniu
wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.



18. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

N

N

rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

§8

W placéwce dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow
placowki.

Zasady tworzenia Rady Rodzicoéw uchwala 0gdl rodzicow wychowankow placowki.
Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i1 dyrektora placowki z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki, a w szczego6lnosci

1) opiniowani zestawu podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych, kart pracy dla dzieci,
2) opiniowania wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64
ustawy o systemie oswiaty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci , ktoéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem placowki.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

§9

Organy przedszkola wspodtpracuja ze sobg majac na uwadze dobro dziecka poprzez:
1) umozliwienie kazdemu z wymienionych organéw swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i
zawartych szczegolow w statucie przedszkola,
2) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy soba,
3) wspoldziatanie ze sobg rodzicow i nauczycieli z rodzicami, ktérzy obowigzani
sg udziela¢ rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Sposdb rozwigzywania spraw miedzy organami przedszkola:
1) rozmowy wyjasniajace pomi¢dzy stronami,
2) polubowne zatatwianie spraw na drodze wzajemnych ustepstw,
3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych z udziatem os6b kompetentnych
(psycholog, pedagog, nauczyciel, doradca metodyczny, dyrektor przedszkola itp.)
4) zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej,
5) zwolanie zebrania z rodzicami,
6) zebranie z Radg Rodzicow,
7) konsultacje ze zwigzkami zawodowymi.

§10

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb , zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:



N

=

N

a) 5 sal przedszkolnych dziennego pobytu,

b) Ogrod przedszkolny ze sprzetem rekreacyjnym,
c) Kuchnig

d) Pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

§11

Praca dydaktyczno- wychowawcza i opickuncza prowadzona jest na podstawie:
1) Podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) Programu edukacji przedszkolnej wspomagajacej rozwoj aktywnosci dzieci
dopuszczony do uzytku przez dyrektora,
3) Programéw wlasnych,
Godzina pracy nauczyciela trwa 60 minut.
W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe:
1) finansowane z budzetu przedszkola
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) dzieci w wieku 3-4 lat , okoto 15 minut,
2) dzieci w wieku 5 lat, okoto 30 minut.
Sposdb dokumentowania zaje¢ dodatkowych w przedszkolu okreslajg odrgbne

przepisy.

§12

Przedszkole Miejskie Nr 2 jest wielo oddziatowe.
W przedszkolu tworzy si¢ oddziaty uwzgledniajac oczekiwania rodzicow :
1) na czas realizacji podstawy programowej oddziaty czynne 5 godzin dziennie,
2) powyzej 5 godzin dziennie.
Liczba oddziatéw uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola 1 liczby
sal zajec.

§13

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpozniej do 30
kwietnia.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdInosci:

a) liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddziatow, liczbe
pracownikow przedszkola z podziatem na pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze

b) ogoblna liczbe tygodniowa i roczng liczbg godzin finansowang ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.



§ 14

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ochrony
zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

2 .Ramowy rozklad dnia zawiera:

3.

1) godziny pracy przedszkola

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,

3) godziny positkow rozmieszczonych w odstepach nie dtuzszych niz 3 godziny,
Na podstawie ramowego rozkladu dnia , nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4.

N

o

Ramowy rozklad dnia dla oddzialu w szczeg6Inosci uwzglednia:
1) formy w zakresie tworczosci stownej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,
a swobodna dziatalnos$cig dzieci,
2) potrzebg regularnego zywienia dzieci,
3) potrzebe popotudniowego odpoczynku
4) potrzebe codziennego przebywania dzieci na powietrzu w kazdej porze roku
1w zalezno$ci od pogody,

§ 15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym na wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Pedagogicznej.

Czas pracy Przedszkola Miejskiego nr 2 w Ztotoryi wynosi do 10 godzin dziennie.
Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

Gmina Miejska Zlotoryja ustala wysoko$¢ optat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole z uwzglednieniem bezplatnego nauczania w zakresie co najmniegj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Organ prowadzacy przedszkole ustala zasady korzystania i odptatnosci za wyzywienie
dla dzieci i pracownikow przedszkola.

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowana jest na konto.

Zapisy dzieci na miesigce wakacyjne prowadzone sg do 20 czerwca.

§ 16

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty jednemu lub dwom
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow ( prawnych opiekundéw).

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej wskazane jest aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty
okres uczg¢szczania dzieci do przedszkola.



§17

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych: ksiggowa,
intendent; pracownikow obstugi: pomoc nauczycielki, wozna oddzialowa, kucharka,
pomoc kuchenna, konserwator.

2. Zasada zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow okreslaja odrgbne

przepisy.

§18

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) Wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych,

a) uwzglednia prawo rodzicow do  znajomoS$ci realizowanych zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z programow wychowania przedszkolnego,
realizowanych w przedszkolu.

b) rzetelnie informuje rodzicow o sprawach, ktore dotyczg ich dziecka, jego
zachowan i rozwoju,

C) otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow, utrzymuje kontakt z
ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
ustala formy pomocy w dziataniach wychowawczych, wlgcza rodzicow w
dziatalno$¢ przedszkola.

2) Planuje i prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczna oraz odpowiada za jej
jakos¢,

a) nauczyciel opracowuje miesieczne plany pracy zgodnie z zasadami
wynikajacymi z rocznego planu pracy wychowawczo- dydaktycznej i
opiekunczej przedszkola i przedstawia do akceptacji dla dyrektora,

b) plan pracy nauczyciela zawiera:

- tematyke cykliczna ,
- sposoby realizacji dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci,
- tematy zaje¢ z calg grupa,

c) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci ich zainteresowania, dazy do
pobudzania procesOw rozwojowych, wspiera rozwdj aktywnos$ci
poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie i1 otaczajacej
rzeczywistosci,

d) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych wychowankow,

e) doskonali kwalifikacje zawodowe, prowadzi dokumentacje pracy
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) Nauczyciel prowadzi udokumentowang obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

a) pierwsza obserwacja prowadzona jest do 20 pazdziernika, druga do konca
maja oraz czeSciej jezeli wynika taka potrzeba z analizy wynikow
pierwszej obserwacji,

b) dokumentuje obserwacje w zeszycie lub karcie obserwacji, ktore
zawieraja:



- wywiad z rodzicami
- obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,
- skale odnotowania cze¢stotliwosci wystgpowania wskaznikow co
najmniej trzy stopniowg
4) Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opicke zdrowotng 1 inng w celu uzyskania indywidualnej diagnozy
poszczeg6lnych przypadkow doboru form i metod pracy, oraz doskonalenia
wlasnego.
2. Formy wspotdziatania nauczycieli przedszkola z rodzicami:
1) spotkania indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,
2) zebrania grupowe, organizowane: 1 raz w roku szkolnym z rodzicami dzieci 3-5
lat, 2 razy w roku szkolnym dla rodzicow dzieci 6 letnich,
3) zajecia otwarte,
4) uroczystosci przedszkolne i rodzinne,
5) organizowanie ze wszystkimi rodzicami zebran w miar¢ potrzeb, lecz nie
rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
6) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
przedszkola oraz tematami 1 trescig plandéw miesiecznych w danym oddziale.

§19
Zakres obowigzkoéw pracownikow nie pedagogicznych i szczegdtowe zadania pracownikow.
1.Do obowigzkéw ksiegowego nalezy:

a)prowadzenie rachunkowosci okreslonej odrebnymi przepisami

b) opracowanie sprawozdawczosci finansowej,

¢) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

d) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi , zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu

e) nie przekraczanie wydatkow budzetowych przewidywanych planem finansowym,
przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji zgodnie ze stanem rzeczywistym, prowadzenie
ksiegi inwentarzowe;.

2.Do obowigzkow intendenta przedszkola nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w Zywnos¢ 1 sprzet po jak najkorzystniejszych cenach,

b) nadzorowanie , sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji zywnosciowych dla dzieci 1
personelu,

¢) sporzadzanie jadlospisow zgodnie z obowigzujagcymi wymogami,

d) prowadzenie magazynu zywnos$ciowego,

3. Pomoc nauczycielki zobowiazana jest:

a) spelia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow polecone przez
nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciagu dnia
b) bra¢ udziat w wycieczkach i spacerach

c) dba¢ o czystos¢ 1 wyglad dzieci.

4. Do obowiazkéw woznej oddzialowej nalezy:



a) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,

b) mycie i dezynfekowanie urzadzen higieniczno- sanitarnych,

c¢) nakrywanie do stotu i sprzatanie po positkach,

d) pomaganie w czynno$ciach samoobstugowych dzieci w szatni, lezakowni, jadalni ,
umywalni.

5. Kucharka obowigzana jest :

a) sporzadza¢ higieniczne, zdrowe, pelnowarto$ciowe positki,

b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr i dbaé o racjonalne ich zuzycie,
¢) bra¢ udziat w ustalaniu jadlospisu,

d) porcjowac i wydawac positki.

6. Pomoc kuchenna obowigzana jest:

a) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkéw,

b) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet 1 naczynia kuchenne,
c)sporzadzac prawidtowo probki zywieniowe,

d) porcjowac i wydawac positki wspolnie z kucharka.

7. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

a) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

b) dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzgtu i urzadzen,

¢) utrzymywanie porzadku i1 czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

d) dbanie o estetyke otoczenia budynku przedszkolnego , ogrodu,

e) zalatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem 1 dostarczaniem produktow ,
sprzetu

Do obowiazkow konserwatora nalezy:

e dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

e dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetu i urzadzen,

e utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

e dbanie o estetyke otoczenia budynku przedszkolnego, ogrodu,

e zalatwianie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktow,
sprzetu.

§ 20

Wychowankowie przedszkola

=

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. Dziecko , ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego tym roku kalendarzowym , w ktorym konczy 10
lat .

Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Wniosek”.

4. Przyje¢ do przedszkola dokonuje spoteczna komisja kwalifikacyjna, ktorej
przewodniczacym jest dyrektor przedszkola.

w



5. Sposob rekrutacji dzieci do przedszkola ustala Regulamin Rekrutacji na dany rok
szkolny.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od ilosci
miejsc, dyrektor przedszkola dokonuje rekrutacji i sporzadza protokot.

7. Rodzice dzieci uczgszczajacych do placowki skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

§21

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo- edukacyjnego uwzgledniajac zasady:

1) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,

2) stwarzanie odpowiedniej atmosfery wychowawczej i opiekunczej, w ktorej panuje
rado$¢, wusmiech, wesoly nastrdj, zapobieganie wystepowaniu sytuacji
niekorzystnych dla uktadu nerwowego 1 odpornosci psychicznej dzieci.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgca Dyrektora przedszkola do
skreslenia z listy przyjetych dziecka w nastgpujacych przypadkach:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola dituzej niz 3 tygodnie bez stosownego
usprawiedliwienia,

2) rodzice zalegaja z odplatnoscia za wyzywienie bez uzasadnienia.

§ 22

=

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

4. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

w

§ 23

1. Z wnioskami do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w statucie przedszkola |,
uprawnieni sg wystgpowac:
1) organ prowadzacy
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) dyrektor przedszkola,
4) nauczyciele

Ujednolicony tekst Statutu Przedszkola Miejskiego nr 2 w Ztotoryi na podstawie Uchwaty
nr 5/2015 Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.2015 r. wchodzi w zycie z dniem podjecia.



