STATUT
PRZEDSZKOLA
MIEJSKIEGO NR 2
W ZLOTORYI



ROZDZIAL 1

NAZWA I TYP PRZEDSZKOLA

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Miejskie nr 2

2. Glowna siedziba przedszkola znajduje si¢ w Ztotoryi przy ul. Gérniczej 21/23.
Odzialy zlokalizowane poza gtdéwna siedziba w Zlotoryi przy ul. Letniej 7.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest :
Gmina Miejska Ztotoryja, pl. Orlat Lwowskich 1, 59-500 Ztotoryja.
4, Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia :
Przedszkole Miejskie nr 2
59-500 Ztotoryja
ul. Gornicza 21/23
NIP 694-167-53-77 REGON 021403026
Tel. 76 87 83 820

oraz zgodnie z ustawg o podatkéw od towardw i ustug
GMINA MIEJSKA ZL OTORYJA
pl. Orlat Lwowskich 1, 59-500 Ztotoryja
NIP 694-15-66-116 REGON 390647653
Przedszkole Miejskie nr 2
ul. Gornicza 21/23, 59-500 Zlotoryja
tel. 76 87 83 820

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa , w szczegoOlno$ci
w zakresie udzielania pomocy psychologiczni- pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej ,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowe rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci , sensu dzialania oraz gromadzenia
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko ma osiagna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje;

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe iodpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych.



4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego  mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen  irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym.

8) przygotowywanic do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozw@j tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego .

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastgpnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka. Wielokierunkowy
rozw0j umozliwia wielokierunkowa aktywno$¢ poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata
osobowos$¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwdj dziecka 1ijego aktywno$¢ poznawcza
wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do
aktywnos$ci  badawczej, wspieranie istymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych,
dziataniowych, a takze rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;.

5. Osiggnigcia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sa w odniesieniu do
czterech obszaréw rozwoju: fizycznego, emocjonalnego, spoltecznego , poznawczego.



ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskoéw rodzicow , oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod 1 form pracy 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy , umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy , prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno- pedagogicznej.

2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka , uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunek i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

4, Przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego ,
umystowego , emocjonalnego i spotecznego.

ROZDZIAL 1V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§4
1. Powierzenie przez dyrektora przedszkola , oddziatu , opiece jednego lub dwu nauczycieli
uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu , ale takze od realizowanych W

przedszkolu zadan, przy ewentualnym uwzglednieniu propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej , wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane , aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb , zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek nauczycieli
programami wychowania przedszkolnego.



6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze

1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym 1
indywidualnym.
7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, i wynosié:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

8. Dzieci nie uczestniczagce w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

ROZDZIAL V

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§5
1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy , nauki , pracy
I wypoczynku z uwzglgdnieniem przepisow bhp i ppoz.
2. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu wejScia dziecka do sali

przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow , prawnych opiekundéw
lub osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi
z danego oddziatu pelnig nauczyciele z innych oddziatéw , do ktérych przyprowadzono dzieci.

4. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom, opiekunom prawnym
1 innym osobom upowaznionym na pis$mie przez rodzicow.

S. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola , bezpieczenstwo i1 ramowy rozktad dnia
przedszkola, zaleca si¢ , aby dzieci do godz. 8.00 byty najp6zniej przyprowadzane do przedszkola.
6. Szczegdtowy rozklad odpowiedzialnosci nauczycielek zataczony jest do biezacego

harmonogramu pracy, ktory szczegdtowo opisuje sposdb pelnienia opieki nad dzieémi przez
nauczycieli w uktadzie miesigcznym.

7. Nauczyciele zaje¢ dodatkowych zobowigzani sa do przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczenstwa na terenie przedszkola.

8. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

0. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy i odebrane z ,,rak” wychowawcy
grupy lub nauczyciela, ktory petni opieke nad dzieémi.

10. Rodzice maja obowigzek wejs¢ do sali lub ogrodu przedszkolnego , aby odebra¢ dziecko .
Nauczyciel musi wiedzie¢ 1 widzie¢ , kto przyprowadza i odbiera dziecko.

11.  Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte w umowie.

12.  Rodzice muszg przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola wg
godzin zawartych w umowie.

13. W przypadku odbioru dzieci przez inne osoby pelnoletnie (dziadkowie, sasiedzi, rodzenstwo,
itp. ), obowigzuje pisemne upowaznienie , zawierajgce nastepujace dane osoby upowaznionej: imi¢
i nazwisko, PESEL oraz czas trwania wydanej decyzji, ktéra znajduje si¢ u wychowawcy grupy.

14. Osoby upowaznione muszg wylegitymowac si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola.

15.  Inne osoby niepetnoletnie , moga samodzielnie wg prawa ruchu drogowego poruszac si¢ po
drodze, moga odbiera¢ dzieci z przedszkola na wyrazne pisemne upowaznienie przez rodzicoOw i
przedstawienie do akceptacji tej informacji dyrektorowi przedszkola. Osoby upowaznione przez
rodzicéw, prawnych opiekundéw s3g odpowiedzialne za bezpieczenstwo dziecka juz w trakcie



odbioru dziecka. Od tego momentu upowaznione osoby odpowiadaja za bezpieczenstwo i zdrowie
dziecka.

16. W przypadku , gdy w przedszkolu sg uroczystosci , imprezy a rodzice podejmuja decyzje ,
aby odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zglaszajg ten fakt wychowawcy grupy.

17.  Zgodnie z procedurami zapewniajacymi bezpieczenstwo dzieciom, nalezy przestrzegac
zasady, iz odbidr z ogrodu przedszkolnego odbywa si¢ poprzez wejscie przez glowne drzwi
wejsciowe do przedszkola, nastepnie poprzez szatni¢ przechodzi si¢ do ogrodu i odbiera dziecko z
przedszkola. Nie wolno rodzicom po odebraniu dziecka z przedszkola pozostaé w ogrodzie
w momencie , jak na terenie ogrodu sg inne dzieci z przedszkola pod opieka nauczyciela.

ROZDZIAL V1
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§6

1. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania ogolne,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielkami i specjalistami,
4) zajecia otwarte, warsztaty,

5) wymiana informacji drogg elektroniczna, telefoniczna,

6) imprezy 1 uroczystosci z udziatem rodzicow,

7) kacik dla rodzicow,

8) spotkania i1 zebrania Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§7

1. Organami przedszkola s3 :

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicoéw uchwalaja regulamin swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§8

3. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cig placowki , reprezentuje jg na zewnatrz,

2)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw administracji 1 obstugi,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i1 powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu , a takze bezpieczne



I higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placoOwki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie , a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

4, Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow, oraz okre$lenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1 nauczycieli w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

2. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:

1) wykonuje Uchwaly Rady Miasta w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom 1 ich
rodzicom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dziecka,

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.



W razie nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia , wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce.

3. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj. przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4, Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania , zgodnie z
regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego , w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢ , ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby 1
zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ , w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w placowce.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10.  Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszo$cia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.



11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa . O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
13. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich
rodzicéw , a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§10

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow , ktora reprezentuje ogo6l rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4, Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola

6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

§11

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie , zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakres
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§12

1. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo os$wiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.



2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola , zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

3. Organ prowadzacy przedszkole , po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnos$ci:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddzialdéw, liczbe pracownikoéw
przedszkola z podzialem na pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych przez innych nauczycieli .

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb , zainteresowan , uzdolnien.

2. Przedszkole jest placowka 7 oddziatowa / 5 oddziatéw ul. Gornicza 21/23, 2 oddziaty ul.
Letnia 7/.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
4, Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
— opiekuna prawnego lub inng upowazniong osob¢ pod opicke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka przez rodzica — opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe .

5. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli , np. W okresach
miedzyswigtecznych , dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.
6. Liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.
§ 14
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 7 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) szatnie dla dzieci,

3) tazienki 1 toalety,

4) pomieszczenia kuchenne i gospodarcze

4) pomieszczenia administracyjne,

5) pomieszczenia piwniczne,

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzgtem terenowo- rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Nauczycielki dbajg o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C , a w przypadku nizszej

temperatury , dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

5. Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane



z dyrektorem lub osoba go zastgpujaca. Szczegdlng organizacj¢ zajgé poza terenem przedszkola
okresla Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w przedszkolu.

6. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen przedszkola jest dyrektor, ktory
sktada te odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

§15
1. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.
2. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci

bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i1 innych oséb z placowki, nauczyciel ma
prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka , rodzice, osoby upowaznione
zostaja niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4, W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawiaja
za$wiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegdéw pielegniarskich,
dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania
oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja przekazang dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu
zgody przez nauczyciela do wykonania tych czynnosci pielegniarskich.

ROZDZIAL IX
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ , wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16 00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

3. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie , wychowanie i opieke¢ przez pie¢ godzin
dziennie,. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00

ROZDZIAL X
ZASADY ODPLATNOSCI
§17
1. Wysokos¢ 1 zasady wnoszenia oplat za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie , wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z obowigzujaca uchwala Rady
Miasta Ziotoryja w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka W

przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola , dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Ztotoryja.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6 letnie jest
objete nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Organ prowadzacy przedszkole ustala zasady korzystania i odptatnosci za wyzywienie dla
dzieci / $niadanie, obiad , podwieczorek/.



4. Oplata za pobyt dziecka i wyzywienie w przedszkolu przyjmowana jest na konta.
§18
1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci

2. Organ prowadzacy przedszkole ustala zasady korzystania i odptatnosci za wyzywienie dla
dzieci .

3. Dziecko uczeszczajace do przedszkola korzysta z trzech positkéw: $niadania , obiadu
I podwieczorku.

4, Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkOw zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 15 kazdego miesiaca.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

ROZDZIAL XI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

I INNYCH PRACOWNIKOW
§19
1. Przedszkole =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela, a pracownikéw

niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca , a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4, Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy , chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 20

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakoSc¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bagdz we wspotpracy z innymi nauczycielami program

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rowniez zaproponowal program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozeg
przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajgcia opiekunczo- wychowawcze, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.



4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistami.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspodtpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5- dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

8. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci.

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekunczo- edukacyjne;j.

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢ , kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia.

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
9. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka , jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.
4) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotnag i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspodlnego $wietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci ,
w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze;j i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Padagogiczne;,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w =zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,



18) prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania , odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora , Rady
Pedagogicznej , wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — o§wiatowych,

21) udziatl w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola , a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

10. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegOlnym zwroceniem uwagi na przepisy
wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
statucie.

§21

1. Nauczyciele i rodzice wspotpracuja ze sobg . W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego , a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inna specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo- dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

2. Nauczyciel przygotowuje:

1) plan pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo -edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci , majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karty pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

§22
1. W  przedszkolu moze pracowaé¢ pedagog, logopeda, nauczyciel realizujacy terapie

pedagogiczng . Pedagog , logopeda, terapeuta moze by¢ zatrudniony w przedszkolu lub
oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonowa poradnie psychologiczno —

pedagogiczna.
2. Pedagog, terapeuta w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, ktoérych rodzice wyrazili
pisemng zgodg , ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych niepowodzenia w nauce i

sprawiajace trudnosci wychowawcze.
§23

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczo-obstugowych.



2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres zadan
1 obowigzkow pracownikow samorzgdowych.

3. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegOdlnym zakresem obowigzkow 1 ryzykiem zawodowym , co pracownicy poswiadczajg
wiasnorgcznym podpisem.

4, Stosunek pracy pracownikéw samorzagdowych regulujg odrebne przepisy.
5. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikdw:
1) gtéwny ksiggowy

2) intendent

3) pomoc nauczyciela

4) kucharz

5) pomoc kuchenna

6) wozna oddzialowa

7) konserwator

6. Zadaniami pracownikoéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§24

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci gdy tego chce,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktoéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku , jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia , gdy jest gtodny i spragniony,

8) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

9) poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

10) przebywa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

11) zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnosci , bada¢ 1 eksperymentowac,

12) do nienaruszalnosci cielesne;,

13) do snu 1 wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

14) pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego

3. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i1 w zyciu przedszkola na
miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow , nauczycieli
1 innych pracownikéw przedszkola.

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

§ 25



1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow w nastepujacych przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia dtugotrwatej , ciggtej nicobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami , mimo zastosowania przyjg¢tego W
przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci :

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajgé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacja i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac odpowiednig procedurg.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania.

§ 26

1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego postepow,
stanie gotowosci szkolnej, problemdw 1 zachowania oraz na temat pracy przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami 1 specjalistami kierunkéw 1 zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi , dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa- Rade Rodzicow,

5) zapoznawania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy dydaktycznej i
wychowawczej.

2. W ramach dobrej wspolpracy migdzy przedszkolem i rodzicami do podstawowych
obowigzkow rodzicoOw — opiekundw prawnych dziecka , nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego regulaminu,

2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi dzieciom
bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka ustalonymi w
porozumieniu przedszkolnym,

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza niezwlocznie
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych, wszawicy 1
innych chorobach wieku dziecigcego.

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
1 grupowych w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

7) udzielania rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat w
organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,



9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych , ktérych stan zdrowia zagraza im samym
oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Za zniszczone przez wychowanka mienie przedszkola odpowiedzialno$¢ materialna ponosza
jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia , po uzgodnieniu szczegdélowych ustalen z
dyrektorem przedszkola.

4, Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani:

1) dopetiaé czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola,

2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

ROZDZIAL XIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej- dzieci , nauczycieli,
rodzicow , pracownikdw samorzadowych
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe;.

§28
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okres$laja odrgbne przepisy.
§29
1. Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okre§lonym dla

jego nadania.
2. Traci moc statut uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 28.08.2015 .
3. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.



